1. Ziele und Geschift-

sideen

3. Beziehungen —

wie koordinieren wir
Menschen, Technologien, und
wie 16sen wir Konflikte?

5. Fiihrung

Wer steuert den
Prozess der Zu-
sammenarbeit
und Leistungs-
erstellung?

2. Aufbauorganisation
(Struktur) —

wie teilen wir die Arbeit

auf?

6.Unterstiitzende
Mechanismen

Haben wir geeignete Techno-

logien fiir Leistungserstellung

und Zusammenarbeit?

4. Belohnungen

Welche Anreize gibt es,
das zu tun, was getan
werden muss?
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UMWELT

Welche Beschrinkungen und
Anforderungen stellt sie unse-

rer Organisation?

Wie man eine Organisation anschauen kann. Nach Marvin Weisbord



